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REFORCO URGENTE DE ASSISTENTES OPERACIONAIS

Contratacao em numero suficiente para todas as escolas, do pré-escolar ao secundario, adequada g
a populacao escolar e as necessidades reas. Plano de contratagao com medidas concretas e prazos definidos.

GARANTIA DA SEGURANCA E VIGILANCIA DOS ALUNOS

Assistentes Operacionais em numero suficiente para a vigilancia e acompanhamento dos alunos
durante todo o periodo escolar, incluindo entradas, saidas, intervalos, refeicoes e apoio a alunos
com necessidades especificas. A limpeza nao pode comprometer a vigilancia.

REPOSIGAO DOS SERVICOS EXTERNOS DE LIMPEZA NAS ESCOLAS AFETADAS

Esclarecimento dos motivos da retirada das empresas externas de limpeza das escolas EB1,2,3
e reposicao destes servigos, enquanto ndo existirem trabalhadores suficientes.

SUBSTITUIGAO ATEMPADA DOS TRABALHADORE AUSENTES

Substituigdo célere em casos de baixa médica, licen¢a parental e outras auséncias prolongadas,
com mecanismos que respondam rapidamente e que evitem a sobrecarga dos restantes trabalhadores.

FIM DA SOBRECARGA DE TRABALHO

Distribuicdo equilibrada das tarefas, respeito pelos horarios, pausas e periodos de descanso,
fim da acumulacao excessiva de fungdes e medidas que previnam o desgaste fisico e psicologico.

GARANTIA DE CONDIGOES DIGNAS DE TRABALHO

Fornecimento de matenais e equipamentos de limpeza suficientes e apropriados, condicoes
de seguranga e higiene e formagao adequada, nomeadamente em primeiros socorros,
seguranca, higiene e acompanhamento de alunos com necessidades especificas.

VALORIZACAO SALARIAL E RESPEITO PELOS ASSISTENfES OPERACIONAIS

Valorizacao salarial através da alteracao do posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria
(Decreto-Lei n.” 209/2009). Reconhecimento da importancia, respeito pelas funcdes, competéncias
e responsabilidades e participagao nas decisdes que afetam a organizagao dos servicos.

TRANSPARENCIA E RESPONSABILIZACAO DA CAMARA MUNICIPAL

Esclarecimento sobre os 85 postos de trabalho anunciados em 19 de outubro de 2026: quantos serdo
efetivamente ocupados, em que estabelecimentos e com que calendario. Avaliagao das necessidades
de cada escola e compromisso com a implementacao das medidas.

EXIGIMOS RESPOSTAS, COMPROMISSOS E PRAZOS!




