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Injusticas, irregularidades e infecicacia dos concurso descentralizado

para vinculagao de Técnicos Superiores em 2026

No ambito dos procedimentos concursais para o recrutamento de técnicos superiores e

técnicos de sistemas e tecnologias de informagao nos agrupamentos de escolas ou escolas

nao agrupadas, destinados a candidatos que possuam ou n&o vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado previamente constituido, autorizados pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de

31 de margo, tém sido detectadas varias irregularidades que tém suscitado um sentimento de

injustica generalizado.

No que diz respeito as irregularidades tém-se verificado as seguintes situagoes:

| - IRREGULARIDADES

2.

Incumprimento do estabelecido na lei 54/2025, de 10 de abril, no que diz respeito
ao previsto no n.° 1 do Art.° 14 que refere que “O recrutamento e colocagao de
psicologos nas escolas sdo concretizados através de concurso nacional de
colocagcao por lista graduada, a realizar anualmente, nos termos da legislacao
aplicavel a contratacdo em fungbes publicas.” Em contradi¢cao, o Despacho n.° 4240-
C/2026, de 31 de margo, procede a subdelegacdo de poderes nos diretores dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e nos presidentes das comissdes
administrativas provisorias para a realizagdo de procedimentos concursais comuns para
a contratagdo de técnicos superiores, nomeadamente psicologos e de técnicos de
sistemas e tecnologias de informac&do nos agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas, ou seja, de uma forma descentralizada.

As orientacbes da AGSE nao foram datas atempadamente, foram pouco claras e sem
espaco para esclarecimento de duvidas por parte do Juri dos concursos e dos
candidatos

No dia 18 de maio de 2026, a AGSE emitiu orientagdes contraditorias ao estabelecido

na abertura dos diferentes procedimentos concursais, referentes aos documentos
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obrigatorios para as candidaturas dos candidatos com vinculo a termo certo.
Nomeadamente, passaram a exigir a declaracdo detalhada de fungbes e uma
declaracao de avaliacao de Desempenho (ou justificagdo da nao realizacdo) a estes
candidatos, sendo que no procedimento concursal apenas eram solicitadas como
obrigatorias para os técnicos concorrentes com vinculo a termo indeterminado.

Os critérios de avaliagcdo da Prova de Conhecimentos (n.° de questbes, valoracao de
cada uma, forma de cotacido/arredondamento e cotacao das respostas erradas — sem
desconto) s6 foram conhecidos pelos candidatos no dia da prova, havendo também
informacdes contraditérias (Atas onde foi referido que as respostas erradas eram a
descontar e no proéprio dia nao foi). Para além de que as orientacdes para a realizacao
das provas s6 foram conhecidas na véspera da sua realizaco.

As provas de conhecimentos, viram a data da sua realizagao ser alterada quatro vezes,
sendo apenas realizadas a 14 e 15 de julho.

O prazo do final do procedimento inicialmente estabelecido para 30 de junho, foi
alterado para 30 de julho e neste momento ha escolas a marcar entrevistas para
setembro, n&o garantindo a conclusao no inicio do préximo ano letivo.

As provas de Avaliacao Psicoldgica, cuja aplicacdo estaria garantida pela AGSE,
também foram remetidas para as escolas, conforme orientacao prestada no dia 17 de
julho, o que ira afetar novamente o prazo de conclusao do procedimento.

Nao foi garantida a validacdo dos conhecimentos técnico — cientificos das provas de
conhecimentos, visto que as entidades representativas das diferentes areas técnicas
nao participaram na sua elaboragao.

Uma das provas, agrupou na parte de avaliagao técnico-cientifica, quatro areas distintas
de avaliagdo, nomeadamente: Técnico de Servigo Social + Técnico de Educacdo Social
+ Técnico de Intervencao Local + Técnico de Orientagdo, Reconhecimento e Validacao
de Competéncias, conforme pode ser verificado na lista bibliografica fornecida pela
AGSE.

Os juris de algumas escolas ndo contemplam como presidente um profissional da area
(ou com formagao na mesma) da vaga a concurso.

No Sigrhe, que é plataforma para os candidatos concorrem, ndo esta disponivel a

possibilidade de realizar recurso administrativo para este concurso.
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12. Exclusdo de candidatos das listas provisérias e definitivas de candidatos, sem

notificagcdo dos mesmos.

13. Alteragbes da calendarizagdo - Ao longo do concurso verificaram-se sucessivos

adiamentos, alteracdes de calendario e mudancas de procedimentos.

Il - INJUSTICAS

Discrepancia de resultados: O mesmo candidato obteve notas diferentes para o
mesmo curriculo, dependendo do agrupamento de escolas a que concorreu.

E igualmente uma grande injustica que candidatos com 10 anos de servico e candidatos
com 18 anos de servico tenham a mesma ponderacao na experiéncia profissional. Por
outro lado, verifica-se uma diferenciacdo na valorizagdo das habilitacbes académicas
entre percursos pré-Bolonha e pés-Bolonha, ambos corresponderem ao mesmo numero
de anos de estudo. Esta discrepancia gera desigualdades de tratamento que carecem
de fundamentacgio objetiva e coerente.

Falta de uniformizagao: Os juris de cada concurso local tiveram autonomia para alterar
os indicadores dos critérios de selegao e a sua respetiva valoracéo.

Falha do modelo descentralizado: A realizacdo de varios procedimentos em
simultdneo sem critérios centrais uniformes prejudicou a igualdade de oportunidades
entre os candidatos. Ja quem realizou a Prova de Conhecimentos, teve apenas uma
nota que pode ser aplicada a todas as suas candidaturas.

Principio da Imparcialidade: esta situagdo coloca em questao também o principio da
Imparcialidade, pois os critérios podem ser ajustados a um perfil de um candidato,
consoante o parecer subjetivo do juri.

Alteracgoes tardias: Na véspera da prova, a noite, a AGSE informou que seria permitida
a consulta de toda a bibliografia, contrariando indicagdes anteriores de que apenas a
legislacao seria autorizada.

Regras surpresa: Os candidatos sé souberam que as respostas erradas nao
descontavam pontos no préprio momento da realizagdo da prova, existindo informacoes

contraditorias nas atas anteriores.
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Decisbes baseadas em dados incoerentes: Estas mudangas foram comunicadas
apos os candidatos terem sido obrigados a escolher, de forma definitiva, entre a prova
de conhecimentos e a avaliagdo curricular.

Violagao da igualdade: A comunicacio tardia dos critérios de avaliagdo da prova de
conhecimento e as e a falta de uniformidade nas informagdes impediram os candidatos
de fazer uma escolha informada e em condigdes de igualdade. Nao permitiu uma
equiparacao entre métodos de selecao e respetivos critérios, de forma a tomar uma
decisao que lhe fosse mais favoravel face a escolha do método de selegao.

A avaliagao do SIADAP: Foi apenas contemplada nos avisos de abertura como
elemento obrigatério para a Avaliagdo Curricular para candidatos com vinculo
indeterminado. Porém, este € um elemento considerado para todos os candidatos, com
vinculo a termo certo ou indeterminado, salvaguardando apenas que o candidato que
ndo apresentou este elemento obtivesse o valor minimo (10 em 20).

SIADAP - Ainda no que diz respeito ao SIADAP, no dia 18 de maio de 2026, a AGSE
emitiu orientagdes para que o juri de cada concurso obtivesse as respetivas
declaragbes comprovativas do exercicio de fungcbes contemplando a avaliagdo do
SIADAP ou, a respetiva justificacdo no caso de nao ter sido avaliado(a). Tal, violou o
Principio da Igualdade (CRP), pois alguns candidatos, nomeadamente os precarios, ja
nao puderam enquadrar a referida avaliagdo SIADAP como elemento na sua Avaliagao
Curricular em concursos anteriores a data destas orientagdes.

Licenciatura pré-bolonha e pés bolonha - Nao existiu nenhuma norma que obrigasse
a equiparacao entre a licenciatura pré-bolonha (5 anos) e Mestrado Integrado (pds
bolonha), generalizada a todos os concursos, estando esta ao critério do juri de cada
concurso, o que nao garante a equidade na avaliagdo dos candidatos face ao critério da
formacéo.

Mobilidade - Técnicos Superiores (vinculados), se quiserem concorrer a outra escola,
por ndo verem a sua mobilidade consolidada por inexisténcia de procedimentos

especificos para esse efeito, ttm de regressar a base da carreira.
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Nao contemplacao de todos os perfis de técnicos especializados em situagao de
precariedade nas escolas: nao abriram vagas para técnicos fisioterapeutas e técnicos
para formacao.

A descentralizagao do concurso - causou varios constrangimentos na organizagao do
processo, por exemplo, estes procedimentos concursais permitem o agendamento de
um numero tao elevado de entrevistas no mesmo dia, chegando alguns candidatos a ter
cerca de 12 entrevistas marcadas. Esta situacdo torna materialmente impossivel
assegurar a comparéncia a todas elas, penalizando e até mesmo excluindo os
candidatos e comprometendo os principios da igualdade de oportunidades, da
razoabilidade e da boa administracao.

As escolas estdo a convocar os candidatos para entrevista com apenas 1 a 2 dias uteis
de antecedéncia, desrespeitando os prazos legalmente previstos. Esta situagdo tem
como consequéncia a impossibilidade de muitos candidatos organizarem
atempadamente as suas deslocagdes e compromissos profissionais, comprometendo o
principio da igualdade de oportunidades e limitando o acesso efetivo ao procedimento
concursal.

limporta também referir que existem escolas que se recusam a facultar as listas de
classificacdo da avaliagao curricular, o que tem como consequéncia a impossibilidade
de os candidatos gerirem adequadamente a sua participagdo nas entrevistas e
avaliarem, de forma informada, as suas reais possibilidades de prosseguir no
procedimento concursal, visto que tém muitas entrevistas marcadas para o mesmo dia e
mesma hora, muitas em localidades distantes.

A nao divulgagao, em tempo Uutil, das listas ordenadas com as classificacbes obtidas
pelos candidatos na fase de Avaliacdo Curricular compromete os principios da
transparéncia e da igualdade de oportunidades. Esta situagcdo impede que os
candidatos disponham da informacdo necessaria para gerir adequadamente a sua
participagcdo nas entrevistas, nomeadamente quando existem multiplas entrevistas
agendadas para o mesmo periodo, dificultando a tomada de decisdes informadas sobre
a sua comparéncia e organizac¢ao pessoal e profissional.

Algumas escolas, s6 estao a realizar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aos 5

candidatos com melhor nota na Avaliacao Curricular.



sindicato de tod@s @s
profissionais de educagio MOVIMENTO NACIONAL

dos
TECNICOS ESPECIALIZADOS
DA EDUCACAO

Il - INEFICACIA DO CONCURSO

O Governo apresentou este procedimento concursal como uma medida destinada a promover a
vinculagdo e a regularizar a situacdo de precariedade dos Técnicos Especializados da
Educacdo que, ha varios anos, asseguram necessidades permanentes nas escolas publicas,
designadamente psicologos, terapeutas da fala, assistentes sociais, mediadores e outros

técnicos especializados.

e Promessa incumprida: O Governo prometeu pelo menos um psicélogo do quadro por
agrupamento, mas existem escolas sem nenhum profissional fixo que nao receberam
qualquer vaga neste concurso.

e Falha na estabilizagdao: O concurso permite vincular novos profissionais em vez de
estabilizar os técnicos que ja asseguram fungcbes permanentes ha varios anos.

e Substituicdo de perfis: Algumas direcbes escolares dispensaram técnicos experientes
para abrir vagas para novos perfis (como técnicos de informatica) sem histérico na
escola.

e Contradicao publica: Esta pratica contradiz o objetivo anunciado de reconhecer e fixar
os trabalhadores que colmatavam necessidades permanentes, levantando duvidas
sobre a eficacia do processo.

e Recursos insuficientes: O nimero de psicélogos previsto no concurso é inferior aos
profissionais atuais, deixando escolas sem nenhum psicélogo no quadro e violando os
racios legais.

o Necessidade estrutural: A falta de psicélogos € um problema permanente do sistema
de ensino, assegurado ha anos por profissionais precarios.

e Ineficacia do concurso: O processo atual falha no objetivo de combater a

precariedade e de garantir a estabilidade destas equipas técnicas.

Pelos motivos expostos, todas estas situagdes suscitam duvidas quanto ao respeito por

principios fundamentais da atuagao administrativa, designadamente os principios da igualdade,
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da imparcialidade, da transparéncia, da protecdo da confianca, da boa-fé administrativa, da

seguranca juridica e da estabilidade das regras procedimentais.

Tratando-se de um procedimento concursal comum aberto para qualquer pessoa,
independentemente do facto de ter ou nao, vinculo e do tipo de vinculo a funcdo publica,
conforme previsto no Despacho n.° 4240-C/2026, ndo assegura que as vagas a ocupar sejam
para os técnicos na condi¢cdo de precariedade (com, pelo menos, trés contratos sucessivos ou

duas renovagdes), o que foi garantido varias vezes nos comunicados do Ministro.
O presente concurso ndao garante as necessidades permanentes e diarias das escolas,
impedindo a continuidade do acompanhamento prestado aos alunos e as suas familias,

comprometendo a eficacia e a qualidade da intervencéo.

30 de julho de 2026
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