SIOP

sindicato de tod@s @s
profissionais de educagao,

Ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Ao Ministério da Educacao Ciéncia e Inovagao

Ao Ministério dos Negocios Estrangeiros

A Direcio Geral do Emprego e Relagdes do Trabalho (DGERT)

A Diregéo Geral da Administragdo e Emprego Ptiblico (DGAEP)

A Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I.P. (AGSE, L.P.)

A Diregéo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE)

A Direcdo de Servigos da Regido Alentejo

A Diregéo de Servigos da Regido Algarve

A Direcio de Servigos da Regido Centro

A Diregéo de Servigos da Regido Lisboa e Vale do Tejo

A Diregio de Servigos da Regido Norte

A Diregdo Regional de Educagio da Regido Autéonoma da Madeira

A Direcio Regional de Educagio da Regido Auténoma dos Agores

As Escolas Portuguesas no Estrangeiro

Ao Camoes I.P.

A Associagio Nacional de Municipios Portugueses

As Camaras Municipais

A Confederacio Nacional da Educacio e Formacio

A Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo

A Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade

A Unifo das Misericérdias Portuguesas

A todas as associagdes patronais e entidades empregadoras seja qual for a sua natureza
juridica, que tenham por objeto atividades integradas no setor da Educac¢ao, da investigacao
cientifica, da Formacao Profissional e similares, de qualquer grau de ensino.

PRE-AVISO DE GREVE
3 de junho de 2026

O Sindicato de Todos os Profissionais da Educacdo (S.TO.P.), ao abrigo do artigo 57° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e nos termos dos artigos 530.° e seguintes do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e dos artigos 394.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho,
vem, por este meio, convocar GREVE NACIONAL DE TODOS OS TRABALHADORES,
docentes, com fun¢des docentes e nao docentes, que exercem a sua atividade profissional no
setor da EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, que trabalhem por conta de outrem,
em qualquer estabelecimento, entidade patronal ou empregadora DOS SETORES PUBLICO,
PRIVADO E SOCIAL, incluindo, ensino superior, secundario, basico, pré-escolar, creches,
IPSS, misericordias, cooperativas, as provedoras de AAAF, CAF e AEC ou de qualquer
servico e atividade no setor referido, do Continente e das Regides Autdnomas, bem como, de
todos os trabalhadores docentes, com fung¢des docentes € ndo docentes, que exercem a sua
atividade profissional em educagdo e formagdo profissional, nas Escolas Portuguesas no
Estrangeiro da Rede Publica do Ministério da Educagdo, ao servico do Camoes I.P. , em
qualquer das valéncias de formagdo e educagdo deste, ou em qualquer entidade com atividade
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de educacao ou formacao, fora do territério continental e regides autbnomas de Portugal, com
vinculo contratual sujeito a legislacao portuguesa, nomeadamente, ao abrigo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas consagrada na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do Codigo de
Trabalho consagrada na Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e da demais legislacdao portuguesa
aplicavel, a 3 de junho de 2026.

A Greve, sob a forma de uma paralisacio a todo o servi¢o, durante o periodo de
funcionamento correspondente ao dia decretado tem, essencialmente, os seguintes objetivos e
enquadramento:

- nas ultimas semanas, o Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao (MECI) incumpriu o seu
compromisso com o0s Técnicos Superiores e Especializados em ndo abrir um concurso
nacional e centralizado de vinculagdo para Técnicos Superiores que acautelasse a vinculagdo
dos Técnicos Especializados com renovacdes e contratos sucessivos, a consolidacdo de
mobilidades dos Técnicos Superiores ou o justo reposicionamento destes na sua carreira. Nao
cumpriu com a sua promessa de reunides negociais sobre os ndo docentes e ndo apresenta
solucdo para os racios injustos, nem para os salarios, de Assistentes Operacionais ¢ Assistentes
Técnicos, cada vez mais exaustos. Nao cumpriu com a sua promessa de valorizar a carreira
docente e propde alteragdes ao ECD que na pratica levam a destrui¢do do mesmo, retirando
direitos e encaminhando outros para a lei geral em fungdes publicas, por tltimo, nos Ultimos
dias, propds-se a eliminar a Vinculacdo Dindmica do processo de recrutamento dos
professores e retirar os indices remuneratorios que os docentes contratados, neste momento,
usufruem;

- para tal, querer fazer aprovar e aplicar a reforma (anti)laboral antes de negociar os temas
acima referidos porque esta limitara ou impedird a a¢dao de luta dos profissionais de educacao
para reagir as propostas danosas para as suas carreiras € para a Escola Publica que o governo
j& tem vindo a querer aplicar e outras que virdo.;

- a reforma (anti)laboral ird eliminar, na pratica, o direito a greve, em especial no setor da
educagdo, pois quem espera que isto seja aprovado € porque ndo tem intengdes de melhorar
qualquer das carreiras e pretende, de forma autoritaria impedir os trabalhadores de lutar
democraticamente;

- a reforma (anti)laboral quer impedir os trabalhadores de se reunirem no seu local de trabalho,
como hoje o podem fazer, ou seja, mais uma vez estamos perante uma medida repressiva e
autoritaria para a democracia e impedir os trabalhadores do direito de pensar, discutir e decidir
sobre o seu local de trabalho;

- o atual governo da AD quer legalizar os servigcos minimos que o governo PS aplicou as
greves dos profissionais de educagdo, durante o ano 2023, os quais foram TODOS
considerados ilegais pelos tribunais, nessa altura, e ainda, impedir as reunides que permitiram
os trabalhadores organizarem-se, numa demonstracdo de autoritarismo e de cegueira
antidemocratica para desproteger os mais vulneraveis;

- com a reforma (anti)laboral o governo da AD quer facilitar despedimentos sem justa causa,
ao impedir o trabalhador de se defender, de saber do que ¢ acusado e, mesmo que venca em
tribunal, ndo ser readmitido, isto ¢, despedimento livre, a0 mesmo tempo que permite que os
empregadores e patrdes possam substitui-los, de imediato, por trabalhadores temporarios;
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- com a reforma (anti)laboral o governo da AD quer fazer com que os acordos e contratos
coletivos de trabalho possam deixar de existir em poucos meses, eliminando os poucos
direitos que os trabalhadores ainda tém garantidos;

- com a reforma (anti)laboral o governo da AD quer possibilitar o prolongamento indefinido
dos contratos a prazo e temporarios, aumentando o tempo de cada um deles;

- com a reforma (anti)laboral o governo da AD quer prolongar os horarios de trabalho até 50
horas por semana, através de bancos de horas individual e grupal, colocando as nossas vidas e
gestdo familiar na mao das chefias;

- com a reforma (anti)laboral o governo da AD quer incentivar o trabalho ndo declarado,
deixando que este seja considerado crime;

- com a reforma (anti)laboral o governo da AD quer eliminar o direito das mulheres e filhos
decidirem sobre o tempo de amamentagdo, ao querer restringir, de forma desumana, esse
tempo a um maximo de 2 anos;

- com a reforma (anti)laboral o governo da AD quer eliminar o direito dos pais ao luto
gestacional, restringe o usufruto da licenga parental exclusiva do pai de acordo com as
necessidades deste e do seu filho;

- com a reforma (anti)laboral o governo da AD quer permitir que os trabalhadores que tenham
filhos menores de 12 anos, possam voltar a ser obrigados a aceitar trabalhar a noite, feriados e
fins de semana;

- com a reforma (anti)laboral o governo da AD quer, entre as medidas referidas e outras tanto
ou mais gravosas, tornar mais fracos os trabalhadores, mesmo quando ja temos poucos direitos
e salarios de miséria.

Se nos tiram tudo isto (s6 referimos uma pequena parte), se nos tiram a saude, a educacao, as
reformas, a prote¢do social na doenga, ¢ apenas para aumentar os lucros indecentes dos bancos
e dos fundos imobilidrios, e para permitir que se gaste dinheiro em armas para destruir
pessoas, territorios e bens.

O nosso pais tem que tomar uma op¢ao, ou gasta em armas para destruir as nossas vidas, ou
gasta em educacdo, saude, reformas, habitagdo e seguranca social para construir um futuro
estavel.

Até agora, o MECI ndo resolveu nem apresentou uma forma de resolver os problemas
gravissimos de falta de professores, de assistentes operacionais, de assistentes técnicos ou de
técnicos superiores nas escolas, colocando em perigo a Escola Publica e o ensino das criangas
e dos jovens deste pais.

Ao esperar que a reforma (anti)laboral seja aprovada, o MECI demonstra que as suas
intencoes nao sdo de valorizar as carreiras e as condi¢oes da Educagao mas antes de fazer-nos
pagar o custo de virmos a gastar 5% do PIB (15 mil milhdes de euros) anualmente em despesa
militar. O pais tem que optar, ou bem gasta dinheiro para matar e destruir, ou investe na
educacado e no futuro das nossas criangas e, por consequéncia, do pais.
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Desta forma, em defesa de uma Escola Publica universal e de exceléncia para todas as
criancas e dos jovens deste pais, pela democracia como direito fundamental dos trabalhadores,
pelo trabalho com direitos e compativel com a vida pessoal, contra o vergonhoso e violento
ataque aos nossos direitos que representa a reforma (anti)laboral, o S.TO.P. junta-se a segunda
greve geral contra a reforma laboral de dia 3 de junho de 2026 com o este pré-aviso de greve
geral para o setor da educagao.

Assim, exige-se a retirada do projeto de reforma (anti)laboral por parte do Governo e, da parte
do MECI, a resolugdo imediata das reivindicacdes prioritarias dos profissionais da educacao,
enveredando por um caminho de investimento a sério em mais pessoal nas escolas, na
valorizacdo das suas carreiras e na qualificagdo do parque escolar, em nome de uma educacao
e ensino publicos com qualidade para as nossas criangas.

Nenhum trabalhador pode ser impedido de aderir a greve, nem ha lugar a fixagdo de servigos
minimos. Relativamente a seguranga e manutencdo de instalagdes, nos termos legalmente
previstos para a sua necessidade, indica-se:

- a seguranca ¢ a manutengao do equipamento e das instalagdes serdo asseguradas nos mesmos
moldes em que o sdao nos periodos de interrupcao do funcionamento ou de encerramento.

Lisboa, 19 de maio de 2026
Pela Direcao do Sindicato,
Ana Maria Bau Barros Marques

André Pestana da Silva
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