STOP

sindicato de todas @s
profissionais de educacdo,

Sindicato de Tod@s os Profissionais de Educacao

Analise, posicionamento e propostas iniciais do S.TO.P. as
alteracoes apresentadas pelo MECI sobre o Perfil, Direitos e
Deveres do Docente da Revisao do ECD

Primeiramente, a apresentacao de propostas de profundidade assinalavel, sobre o primeiro
tema de revisdo estabelecido no Protocolo Negocial, de revisdo do ECD sem a
antecedéncia e a possibilidade de debate e consulta que a boa fé exige, exime os docentes
e o S.TO.P. de qualquer concordancia com as mesmas, ainda que nao sejam alvo de

reparo inicial.

ENQUADRAMENTO

A definicao do Perfil do Docente no ambito da revisdo do Estatuto da Carreira Docente nao
pode ser entendida como um exercicio meramente organizacional ou de simplificacdo
formal. Trata-se de uma matéria estruturante, com implicagdes diretas no reconhecimento
social da importancia da profissdo, na configuracdo dos direitos e deveres profissionais e

nas condicoes efetivas de exercicio da docéncia.

A nivel internacional, documentos de referéncia sublinham que o professor € um profissional
qualificado, dotado de autonomia intelectual e pedagdgica, cujo trabalho exige tempo,
condi¢cdes e reconhecimento. A educacao é entendida como um processo complexo, que
implica reflexdo, planeamento, colaboracdo e responsabilidade ética, ndo podendo ser
reduzida a um conjunto de tarefas normalizadas ou a perfis genéricos de competéncias

transversais.

No plano nacional, a Constituicdo da Republica Portuguesa consagra o direito a educagéao e
a cultura, atribuindo ao Estado a responsabilidade de garantir um sistema educativo que
promova o desenvolvimento integral dos cidadaos, o que pressupbde a valorizagdo da

profissdo docente e a protecao das condicbes necessarias ao seu exercicio.

O Decreto-Lei n.° 240/2011, que estabelece o perfil geral de desempenho profissional do
educador de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario, identifica

dimensdes fundamentais da profissdo docente, designadamente de natureza cientifica,
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pedagdgica, ética, relacional e organizacional. Embora se trate de um perfil de desempenho,
este diploma explicita as caracteristicas estruturantes da profissdo docente e constitui, por

isso, um referencial incontornavel para qualquer definicao estatutaria do perfil do docente.

Neste contexto, a analise das propostas apresentadas pelo MECI assenta num conjunto de
principios orientadores - por nés aqui designados como principios fundamentais -, que
visam garantir que a revisdo do Estatuto da Carreira Docente n&o resulte na diluicao da
especificidade da profissdo, na reconfiguracdo de direitos como deveres, na invisibilizagao

do tempo de trabalho docente ou na limitagdo da autonomia profissional.

E a partir deste enquadramento que se procede & analise critica do articulado proposto,
procurando identificar riscos, omissdes e reconfiguragbes que possam ter impacto negativo

no estatuto profissional dos docentes.

POSICIONAMENTO SOBRE A REORGANIZAGAO PROPOSTA PARA O
ESTATUTO

Embora o MECI apresente a sua proposta como uma simplificagdo do Estatuto para que
este seja mais objetivo e simples de consultar, considera-se que:
e areorganizagao estrutural dos artigos nao é neutra;
e a fusdo e deslocacdo de normas pode levar a perda de clareza e de protegao
juridica;
e direitos atualmente explicitos podem tornar-se implicitos ou dependentes de

interpretagao.

Neste sentido, entendemos que a negociagdo nao deve partir simplesmente da estrutura
proposta pelo MECI, mas sim da salvaguarda clara dos direitos e garantias dos
docentes.

A eventual reorganizacdo formal do Estatuto deve ser discutida apenas depois de

assegurada essa protecao.
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PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

No que respeita a reorganizagao proposta para o articulado, entende-se que esta nao pode:

e |gnorar as especificidades préprias da profissdao docente, tratando-a como um
conjunto genérico de tarefas;

e Ignorar as condigdes necessarias ao exercicio da profissdo, nomeadamente
tempo, organizagao do trabalho e recursos;

e Diminuir o direito a participagao do docente no processo educativo;

e Ignorar o tempo invisivel de trabalho docente, essencial a observacao, reflexao,
planificagao, investigacao e analise da pratica pedagdgica;

e Limitar a autonomia profissional, em particular nas dimensbées pedagdgica,

cientifica e didatica.

Estas principios fundamentais visam garantir que o Perfil do Docente reflete as
especificidades da profissdo, reconhece o papel do docente, ndo transforma direitos em
deveres, ndo aumenta exigéncias e assegura as condi¢des necessarias ao exercicio da

profissao.

CRUZAMENTO DO ARTICULADO PROPOSTO COM OS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Nas tabelas que se seguem, procede-se ao cruzamento do articulado proposto com os

principios fundamentais definidas, identificando claramente:

e conflitos com as principios;
e formulagbes vagas ou ambiguas;
e riscos de interpretacao futura;

e possiveis efeitos de intensificagao do trabalho.
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Principios fundamentais

1. O perfil do docente ndo pode
ignorar as especificidades

préprias da profissdo docente.

2. O perfil do docente ndo pode
ignorar as condicdes
necessarias ao exercicio da

profissdo docente.

3. O perfil do docente néo pode
diminuir o direito a participagao
do docente no processo

educativo.

4. O perfil do docente ndo pode
ignorar o tempo invisivel de

trabalho docente.

STOP

sindicato de todas @s
profissionais de educacdo,

Artigo X.° - Perfil do docente

Conflito direto (n.° 1): O perfil do docente é definido a partir
de um referencial transversal da Administracéo Publica
(ReCAP). O ponto de partida do perfil deixa de ser a

especificidade da profissdo docente, com risco de diluicdo da

identidade profissional.

Atenuacao insuficiente (n.° 2 e n.° 3): A enumeracéao de
principios pedagdgicos e éticos ndo elimina a subordinagao

estrutural inicial ao ReCAP.

Conflito por omisséao (n.° 2 e n.° 3): O artigo enumera
exigéncias profissionais extensas (autonomia, inovagao,
inclusdo, colaboragéo, atualizagao permanente) sem

qualguer referéncia explicita as condicoes necessarias ao

seu exercicio, nomeadamente tempo, organizacdo do

trabalho, recursos e enquadramento funcional.

Reconfiguragao implicita do direito a participagao (n.°3,
alinea b): a participagao surge descrita como principio

organizacional e colaboragéo esperada, sem explicitacdo do

seu caracter de direito, podendo ser interpretada como

obrigacao funcional.

Conflito por omisséao estrutural (n.° 3, alineas a), d) e e)):
As exigéncias de planificacao, diferencia¢ao, inovacao
pedagdgica, uso critico de tecnologias, reflexao sobre

praticas e formacéao continua pressupdem trabalho n&o letivo

significativo, que ndo é reconhecido nem nomeado no artigo.
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5. O perfil do docente ndo pode  Risco estrutural (n.° 1 e n.° 2): A autonomia pedagégica é

limitar a autonomia profissional  afirmada, mas a subordinacao do perfil ao ReCAP permite

do docente. leituras futuras que podem condicionar a autonomia
profissional a parametros administrativos transversais. A

autonomia é declarada, mas nao juridicamente protegida.

Principios fundamentais

Artigo X.° - Direitos e Garantias

1. O perfil do docente ndo pode  Fragilizagao parcial por equiparagao genérica (n.° 1): ao
ignorar as especificidades remeter, em primeiro lugar, para os direitos gerais dos

préprias da profissdo docente. trabalhadores em fungdes publicas, o artigo sé posteriormente

reconhece direitos especificos da docéncia. Embora estes

existam, a formulagao inicial dilui simbolicamente a

especificidade da profissao docente.

2. O perfil do docente ndo pode  Reconhecimento com limites (alinea c): o artigo reconhece

ignorar as condigdes condi¢cdes adequadas de trabalho, incluindo tempos de
necessarias ao exercicio da planificacao, colaboragao e formacao. No entanto, estas
profissdo docente. condicdes surgem de forma genérica, sem densidade

suficiente quanto a sua efetiva garantia, protecdo e

operacionalizacao.

Condicionamento do direito ao desenvolvimento
profissional: a formulagao “apoio ao seu desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de
prioridades definidas pela escola” subordina um direito
estatutario a critérios organizacionais locais, variaveis e néo

explicitados. Esta condigao fragiliza a garantia efetiva do

direito a formacéo e ao desenvolvimento profissional

enquanto condicdo necessaria ao exercicio da profissao

docente, podendo ainda limitar a autonomia do docente na

definicio do seu percurso formativo.
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3. O perfil do docente n&o pode
diminuir o direito a participagao
do docente no processo

educativo.

4. O perfil do docente nao pode
ignorar o tempo invisivel de

trabalho docente.

5. O perfil do docente n&o pode
limitar a autonomia profissional

do docente.

STOP

sindicato de todas @
profissionais de educacdo,

Reducao e desqualificagao do direito a participagao
(alinea a), i)): a substituicao de “emitir opinides e
recomendacdes” por “emitir opinides” limita a intervencao do
docente a expressao de pontos de vista, sem capacidade de

orientacdo. A intervencao deixa de ter natureza técnico-

pedagogica qualificada e vinculativa, enfraguece o papel do

professor como especialista no processo educativo e reforca

a ideia de uma participacdo meramente consultiva, sem

influéncia efetiva nos processos de deciséo.

Reconfiguragao implicita da participacao (alinea a):
embora o direito a participacao esteja consagrado, este surge
parcialmente redistribuido por atos formais (eleger/ser eleito,
participar em estruturas), sem afirmacgéao clara da intervengao

profissional qualificada como direito central.

Reconhecimento parcial e insuficiente (alineas b) e ¢)): o
artigo refere tempos de planificagédo, colaboracao e formacao,
bem como reflexdo e desenvolvimento profissional, mas néao

reconhece explicitamente o conjunto mais amplo de trabalho

invisivel (observacio, reflexio, ponderacio pedagogica,

analise), mantendo uma visdo limitada do tempo efetivamente

necessario ao exercicio da docéncia.

Autonomia reconhecida, mas condicionada (alinea a), iii)):
a autonomia cientifica, didatica e pedagdgica é afirmada, mas
enquadrada pelo cumprimento do curriculo, aprendizagens

essenciais e orientagcdes em vigor, sem referéncia a

mecanismos de protecio efetiva dessa autonomia face a

pressoes organizacionais ou administrativas.
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Principios fundamentais

1. O perfil do docente nao pode

ignorar  as especificidades

préprias da profissdo docente.

2. O perfil do docente nao pode

ignorar as condicdes
necessarias ao exercicio da

profissdo docente.

3. O perfil do docente nao pode
diminuir o direito a participacao
do

educativo.

docente no  processo

4. O perfil do docente nao pode

ignorar o tempo invisivel de

trabalho docente.

5. O perfil do docente nao pode
limitar a autonomia profissional

do docente.

STOP

sindicato de todas @s
profissionais de educacdo,

Artigo X.° - Deveres

Equiparacao inicial a deveres genéricos (n.° 1): a remissao
direta para os deveres gerais dos trabalhadores em fungoes
publicas, sem salvaguarda explicita da natureza pedagdgica,
relacional e intelectual da docéncia, dilui a especificidade

profissional do docente.

Imposicdo de deveres sem correspondéncia em
condi¢cées (n.° 2, alineas a), b) e ¢)): sao exigidos elevados
padrdes de qualidade, colaboragdo generalizada, atualizagao
permanente, inovacdo e melhoria continua do desempenho,
sem referéncia as condigcdes, tempos ou recursos necessarios
ao cumprimento destes deveres, reforcando o risco de

intensificacdo do trabalho docente.

Reconfiguracao da participagao como dever funcional (n.°
2, alinea b)): a colaboracdo com “todos os intervenientes”
surge formulada como dever amplo e permanente, sem
delimitagdo de ambito ou tempo, podendo transformar o

direito a participagdo num dever organizacional ilimitado.

Invisibilizagdo do trabalho nao letivo (n.° 2, alineas a) e
c)): os deveres de rigor, qualidade, reflexdo sobre a pratica,
atualizagdo permanente e inovagdo pressupdéem tempo
significativo de trabalho nao letivo, que nao é reconhecido
nem protegido no artigo, de

reforcando a logica

disponibilidade permanente.

Autonomia afirmada, mas neutralizada (n.° 2): embora se
refira “sem prejuizo da autonomia pedagdgica e didatica”, os
deveres subsequentes introduzem exigéncias amplas e

genéricas que podem, na pratica, condicionar essa

autonomia, sem mecanismos claros de protegao.
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PROPOSTAS

O S.TO.P. opta por néo discutir a reorganizagao e a arquitetura do articulado proposto pelo
MECI, uma vez que esta reorganizacao tem como efeito a eliminagdo ou diluicdo de
conteudos substantivos anteriormente consagrados no Estatuto da Carreira Docente.

As propostas apresentadas centram-se, por isso, na identificagcdo e reposi¢cao de normas
que explicitavam direitos, garantias e condi¢des de exercicio da profissdo docente,

entendendo que a simplificacdo formal nao pode resultar na perda de protecao estatutaria.

Propostas para o ARTIGO X.° - Perfil do docente

O ponto 1 deve ser retirado:

A referéncia ao ReCAP deve ser retirada, por se tratar de um referencial transversal da
Administracdo Publica que nao reflete a especificidade da profissao docente. A
subordinacao do Perfil do Docente a um instrumento genérico descaracteriza a docéncia,
introduz légicas administrativas inadequadas e fragiliza o estatuto profissional, devendo o

perfil estatutario ser definido a partir da natureza cientifica, pedagdégica e ética da profissao.

Deve ser reintroduzido o artigo 2.° (Pessoal docente) do atual ECD:

A eliminacao desta norma fragiliza a definicdo estatutaria de quem é docente, abrindo
espaco a interpretagdes ambiguas quanto ao ambito de aplicagdo do Estatuto. A sua
reintroducdo é essencial para assegurar clareza juridica, proteger o estatuto profissional e
evitar a diluigao da fungao docente ou a sua equiparagao a outras funcdes sem qualificacao

profissional especifica.

Deve ser reintroduzido o artigo 3.° (Principios fundamentais) do atual ECD:

A eliminagdo desta norma retira ao Estatuto um referencial constitucional e legal
estruturante, fragilizando o enquadramento da atividade docente enquanto funcao de
interesse publico com fundamentos proprios. A sua reintroducio é essencial para ancorar a
profissdo docente nos principios constitucionais e na Lei de Bases, garantindo coeréncia do

Estatuto com o sistema educativo e reforcando a protecao do exercicio profissional.
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Deve ser reformulado o ponto 3:

Este ponto incide diretamente sobre o exercicio da atividade docente, matéria que
se encontra densamente enquadrada no Decreto-Lei n.° 240/2011. A redacéao
proposta pelo MECI reduz a complexidade da profissao docente a um conjunto de
principios genéricos e operacionais, afastando-se de uma abordagem assente em
dimensoées estruturantes da profissao e, consequentemente, desvirtuando a sua
natureza cientifica, pedagogica, ética e relacional. Um Perfil do docente em sede
estatutaria ndo pode empobrecer nem funcionalizar a profissdo, sob pena de
fragilizar o estatuto e a autonomia profissional dos docentes;

A alinea a) confunde principios naturais da profissdo com obriga¢des funcionais,
integrando meios instrumentais e resultados educativos como exigéncias
estatutarias. Esta abordagem favorece leituras avaliativas e a intensificacdo do
trabalho;

A palavra “digitais” na alinea a) deve ser retirada, por restringir a autonomia
cientifica e pedagogica do docente e por estatutizar um meio pedagdgico especifico.
A escolha dos ambientes de aprendizagem deve permanecer dependente dos
critérios do docente, do contexto educativo e da evolugao da investigacao cientifica,

nao podendo ser fixada no Estatuto.

Deve ser introduzido um novo ponto que explicite o tempo invisivel do trabalho

docente, inerente e caracteristico da profissao:

Proposta para o novo ponto: O exercicio da profissdo docente implica trabalho

profissional que ndo se esgota no contacto direto com os alunos, integrando
processos de observacdo, reflexdo, ponderacdo, investigacdo, planificacao,

avaliagao e reajuste da pratica pedagdgica, indissociaveis da qualidade do ensino.

A introdugdo deste ponto é necesséria para reconhecer uma caracteristica estrutural da

profissao docente. A omissao desta dimensédo no Perfil do Docente contribui para a

invisibilizagdo do trabalho docente, favorece a intensificacdo do trabalho e resulta numa

definicdo incompleta e redutora da profisséo.

9/14



STOP

sindicato de todas @s
profissionais de educacdo,

Propostas para o ARTIGO X.° - Direitos e garantias

A alinea a) i) do ponto 2 deve ser reformulada:

A eliminacao do direito dos docentes a emitirem recomendacoées, previsto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 5.° do ECD em vigor, constitui uma redugdo substancial do estatuto
profissional. A manutencdo apenas do direito a “emitir opinides” desvaloriza a intervencao
técnico-pedagogica do docente, esvaziando o seu papel enquanto especialista no processo
educativo.

A palavra “recomendacdes” deve ser reintroduzida, de forma a garantir que a participacao
dos docentes ndo seja meramente consultiva, mas sim qualificada e com capacidade de

orientagdo das decisbes pedagdgicas.

A alinea a) iii) do ponto 2 deve ser reformulada:

Assim, a expressao: "(...) e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias
e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados (...)",
alinea c) do n.°2 do artigo 5° do atual ECD, deve ser reinserida no texto.

Na formulagao proposta desaparece a associagao explicita entre autonomia e liberdade de
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias, das técnicas de educagdo e dos meios
auxiliares de ensino. Essa liberdade concretiza o exercicio efetivo do direito a autonomia.
Esta alteracdo transforma a autonomia num principio abstrato, sem traducdo pratica,
fragiliza o estatuto profissional dos docentes e abre espago a imposicdo administrativa de

praticas pedagadgicas.

A alinea a) iv) do ponto 2 deve ser reformulada:

Na redacdo anterior do ECD, encontrava-se consagrado o direito a propor inovacdes e a
participar em experiéncias pedagdgicas, reconhecendo a inovagdo como expressdo da
autonomia profissional dos docentes. A formulagcdo atualmente proposta “prosseguir a
inovacdo e participar em experiéncias pedagodgicas” converte esse direito num dever
genérico e permanente. Esta alteragcdo desvirtua a natureza voluntaria, contextual e
profissional da inovagdo pedagodgica e favorece a intensificagdo do trabalho docente, ao

transformar uma faculdade profissional num encargo implicito.
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A alinea b) ii) do ponto 2 deve ser reformulada de acordo com artigo 6.° do ECD em
vigor:

A expressao “sem prejuizo do cumprimento de prioridades definidas pela escola” condiciona
um direito estatutario a orientagdes organizacionais locais, variaveis e ndo explicitadas. Esta
formulacao subordina o desenvolvimento profissional do docente a critérios externos ao
préprio exercicio profissional, fragilizando o direito a formagao e a valorizagao profissional
enquanto condicdo essencial da qualidade do ensino. O apoio ao desenvolvimento
profissional ndo pode ficar dependente de prioridades definidas unilateralmente pela escola,
sob pena de se transformar num direito meramente formal e de limitar a autonomia do

docente na construcao do seu percurso profissional.

A alinea c) do ponto 2 deve ser reformulada:

O texto desta alinea deve recuperar a densidade do direito anteriormente consagrado no
artigo 7.° do ECD em vigor.

No ECD em vigor, o direito ao apoio técnico, material e documental encontra-se consagrado
em artigo autébnomo, com um objeto claro e juridicamente delimitado: a garantia de
recursos necessarios a formacgao, a informacgao e ao exercicio da atividade educativa.

A atual formulagdo integra esse direito numa enumeracdo genérica de “condigdes
adequadas de trabalho”, diluindo o seu alcance e fragilizando a sua exigibilidade. Esta
opgao reduz um direito concreto a uma declaragdo vaga, enfraquecendo a protegdo das
condicbes materiais indispensaveis ao exercicio da profissdo docente e favorecendo
interpretagdes restritivas ou dependentes da gestao local.

Para além de diluir o anterior direito autébnomo ao apoio técnico, material e documental, a
redacdo proposta mistura indiscriminadamente tempos de planificagdo, de
colaboragao e de formagao, tratando como homogéneos dominios que séo distintos na
sua natureza, fung¢ao e impacto no exercicio da profissdao docente.

Esta agregacdo impede a clarificacdo e a protecdo efetiva de cada um desses tempos,
fragilizando a sua exigibilidade e favorecendo interpretacdes redutoras ou substituicdes
funcionais.

O Estatuto deve reconhecer e proteger de forma clara e diferenciada estes tempos

profissionais, essenciais a qualidade do ensino e a sustentabilidade do trabalho docente.
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Pelo exposto, deve ser introduzida a seguinte alinea:
x) Direito ao tempo necessario ao exercicio da profissao docente:

i) O exercicio da profissdo docente implica trabalho profissional que nao se esgota no
contacto direto com os alunos, integrando processos indissociaveis da atividade educativa,
nomeadamente a planificacdo, a preparacdo das atividades letivas, a avaliacdo das
aprendizagens, a reflexao sobre a pratica pedagodgica, a colaboragado profissional e a

formacéao continua.

ii) Os docentes tém direito ao tempo necessario, proprio e protegido para o exercicio dessas
dimensbes da profissdo, enquanto condigdo essencial da qualidade do ensino e do

desenvolvimento profissional.

iii) O tempo referido nos numeros anteriores constitui parte integrante do exercicio da
atividade docente e ndo pode ser invisibilizado, substituido ou absorvido por exigéncias de

natureza administrativa ou organizacional alheias a fungéo pedagégica.

iv) A garantia deste direito deve respeitar a autonomia cientifica, didatica e pedagogica dos
docentes e assegurar condigbes de trabalho compativeis com a natureza profissional da

docéncia.

A alinea d) do ponto 2 deve ser reformulada:

Num tempo em que se fala do aumento da violéncia em meio escolar e embora a redacao
proposta remeta para a legislacdo em vigor, nomeadamente para o Cddigo Penal,
desaparece a mencao a penalizacao dos que pratiquem ofensa ou violéncia sobre docentes,
artigo 8° do ECD em vigor.

Cremos que é consensual na comunidade educativa, bem como na sociedade em geral, a
necessidade de se reforcar a autoridade docente, pelo que, entendemos que esta mencéao
tem de continuar a estar prevista no ECD, sem prejuizo do previsto noutra legislagdo em
vigor.

Nao devem igualmente ser omitidos os aspetos relacionados com a saude e as doencgas
que resultam do exercicio continuado da funcado docente, estando a atual proposta muito
vaga e omitindo qualquer aspeto em como a pratica docente leva a um desgaste elevado.

Assim, propomos que esta alinea deve abranger a redacao do artigo 8° do ECD em vigor.
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Propostas para o Artigo X.° - Deveres

A alinea a) do ponto 3 deve ser reformulada:

A semelhanca do que defendemos relativamente a seguranca dos docentes, consideramos
que, independentemente do previsto na legislagdo em vigor, o dever de sigilo sobre as
informacdes dos alunos e familias deve continuar a constar no ECD. Embora no ponto ii) da
alinea a) desta proposta de artigo possa considerar-se, ainda que de forma indireta, estar
previsto o direito a confidencialidade dos dados e informacdes dos alunos e familias,
propomos a introdugédo de uma alinea v) com a redagao da alinea j) do artigo 10°-A do ECD
em vigor (“Respeitar a natureza confidencial da informacgao relativa aos alunos e respectivas

familias.").

A alinea b) do ponto 3 deve ser reformulada:

A alinea b) deve ser integralmente reformulada, recuperando a redagéo e a estrutura das
alineas constantes do atual artigo 10.°-B do ECD, de modo a restabelecer a diferenciacao
clara entre os diversos deveres dos docentes para com a escola e 0s seus pares e a
preservar a natureza pedagdgica e colaborativa da fungao docente.

A formulacdo proposta funde deveres de natureza distinta (pedagdgica, colaborativa,
organizacional e administrativa), transforma deveres antes contextualizados em encargos
cumulativos permanentes, reforca a dimensao burocratica da fungdo docente, amplia o
potencial de controlo, avaliagdo e sancionamento disciplinar, assim como contribui para a
intensificacdo do trabalho docente e para a diluicdo da especificidade profissional da
docéncia.

Além disso, essa redacgao introduz explicitamente obrigacdes de natureza administrativa e
burocratica e destaca o registo obrigatorio dos sumarios, elevando-o a dever estatutario.
Relativamente ao apoio aos docentes em inicio de carreira, importa ainda ressalvar que,
caso este venha a ser consagrado como dever estatutario, devera ser explicitamente
regulamentado no proprio Estatuto, quer no que respeita a afetacao de tempo especifico no
horario de trabalho, quer no que respeita a compensacao remuneratéria dos docentes que
assumam essas fungbes, sob pena de se traduzir numa exigéncia adicional nao

reconhecida.
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STOP

sindicato de todas @s
profissionais de educacdo,

Sucintamente, com a proposta apresentada pelo MECI:

i) o ECD deixa de funcionar como estatuto de protecao reforcada e passa a ser interpretavel
como estatuto minimo;

i) os direitos e deveres delimitados sado substituidos por expectativas transversais
potencialmente avaliaveis e disciplinaveis;

ii) exista a passagem de direitos densos para direitos reinterpretaveis, suscetiveis de
enquadramento pela lei geral;

iv) agravam-se deveres sem correspondéncia em tempo de trabalho, horario ou fungées;

v) criam-se condigbes para que as normas dos artigos 240.° e 241.° da LTFP passem a
enquadrar diretamente a atividade docente. Atualmente, nao integram o ECD em vigor, sao
normas da LTFP e, apenas, se aplicam aos docentes de forma supletiva, quando o ECD é
0omisso;

vi) a autonomia deixa de ser direito estatutario e passa a excegdo administrativa;

vii) perde-se estatuto funcional reforgado no que toca a autoridade docente;

viii) os direitos passam a ser interpretados a luz do desempenho organizacional,

ix) enfraquece-se a posicao negocial dos docentes e das suas organizagdes representativas;
x) torna o ECD subsidiario com:

Omissao de clausula expressa de prevaléncia do ECD;

Reduc¢ao da densidade normativa dos direitos;

Introducéo de perfil do docente alinhado com o modelo da LTFP;
Formulagao dos direitos como sintese interpretavel;

o~ wN -~

Valorizagao do registo burocratico em vez de uma monitorizagéo global do meio
pedagdgico e didatico.

Desta forma, para acordo, compreensao e ato de boa fé o S.TO.P. propoe que se
introduza uma clausula expressa de nao regressao de direitos atuais.

31 de dezembro de 2025
A dire¢céo do S.TO.P.
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