A consulta tem algum custo para o
trabalhador?

N&o. O Agrupamento de Escolas/ Escola
nao Agrupada é responsavel pelo
pagamento das consultas de Medicina
do Trabalho

(Nota Informativa n.° 4/IGEFE/2024;

Nota Informativa n.° 23/2025)

A consulta pode realizar-se enquanto
o trabalhador se encontra de baixa/

atestado médico?
Nao.

(Nota Informativa n.° 4/IGEFE/2024;

Nota Informativa n.° 23/2025)

Quem pode aceder a informagdo
clinica do trabalhador?
Apenas os médicos podem ter acesso a
informacgao constante nos atestados e
relatérios médicos com referéncia as
situacgoes clinicas dos trabalhadores.
O clinico de Medicina do Trabalho esta
obrigado ao sigilo sobre os dados de
salde dos trabalhadores, facultando
apenas informagao sobre as condi¢coes
de trabalho.
Caso contrario, estar-se-a perante a
violagcao do respeito a privacidade e a
confidencialidade de informacoes
médicas, com base no previsto no CT e
no RGPD.

(Codigo do Trabalho; RGPD; Lei n.°102/2009;
Nota Informativa n.° 23/2025)

0 que é a Ficha de Aptiddo para o
Trabalho?
A Ficha de Aptidao determina as
capacidades do trabalhador para o
desempenho das suas fungdes
especificando as suas restricdes /
limitagcdes / adaptacgdes as condicdes
de trabalho.
(Lei n.°102/2009)

E obrigatorio o cumprimento da Ficha

de Aptiddo?
Sim, a Ficha de Aptidao tem de ser
cumprida pelo diretor e pelo
trabalhador, e as recomendacgdes nela
inscritas devem ser implementadas de
forma imediata, reajustando o horario e
tarefas atribuidas.

(Nota Informativa n.° 23/2025)
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0 que é a Medicina do Trabalho?

A Medicina do Trabalho € uma
especialidade médica que visa
promover a seguranga e saude no
trabalho.

(Lei n.°95/2019; Lei n.°102/2009)

Para que serve a Medicina do

Trabalho?

Serve para avaliar as condi¢des de
trabalho no local onde o trabalhador
exerce a sua atividade.

A quem se destina?

Destina-se a TODOS os trabalhadores.

Qual a tipologia das consultas de
Medicina do Trabalho?

As consultas de Medicina do Trabalho
constituem-se em diferentes
tipologias, tais como as consultas de
admissao, consultas regulares,
consultas para revisao da ficha de
aptidao médica, entre outras.

Quais os procedimentos para ser
consultado em Medicina do

Trabalho?

Compete aos diretores/presidentes
da CAP promover a realizagcao das
consultas de Medicina do Trabalho.
Caso o trabalhador necessitar de
usufruir de uma consulta desta
tipologia, deve solicitar por escrito ao
diretor/presidente da CAP, que
proceda em conformidade.

(Nota Informativa n.° 23/2025)

E necessdrio ir a Junta Médica
antes de ir a consulta de Medicina
do Trabalho?

Nao. A realizagao de consultas de
Medicina do Trabalho sao
obrigatorias para todos os
trabalhadores e nao dependem da
realizacao prévia de Junta Médica.

(Lei n.°102/2009)

Consulta a nota

Adere ao

a DGAE

Quais as situagoes em que €
obrigatorio ocorrer a consulta de
Medicina do Trabalho?

A realizacao de consultas de Medicina
do Trabalho sao obrigatoriamente
necessarias quando ha:

» deliberagao nesse sentido por parte
da junta médica da ADSE
(trabalhadores integrados no
Regime de Protecao Social
Convergente);

e declaracdo/atestado médico por
parte de médico do Servico Nacional
de Saude (trabalhadores abrangidos
pela Segurancga Social);

» declaracao/atestado emitido por
parte do médico/médico de familia,
onde se ateste a necessidade de
intervencao da Medicina do Trabalho
(trabalhadores de ambos os
regimes);

e apods baixa prolongada, sem junta
médica [auséncia superior a 30 dias
(consecutivos), entre 31 e 59 dias, por
atestado/baixa médica ou devido a
acidente de trabalho];

e revisao da ficha de aptiddao médica
(por caducidade; por alteragao do
estado de saude do trabalhador);

e avaliagdo no momento de
apresentacgao, dos docentes em
Mobilidade por Doenca (do préprio)
ou com Atestado de Multiusos.

(Nota Informativa n.° 23/2025)
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