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Reivindicagoes dos Técnicos Superiores e
Especializados da Educacao

Os TECNICOS SUPERIORES E ESPECIALIZADOS DA EDUCACAO (animadores
socioculturais, assistentes sociais, educadores sociais, fisioterapeutas, intérpretes de
lingua gestual portuguesa, mediadores, psicomotricistas, psicologos, terapeutas da
fala, terapeutas ocupacionais, ...) integram a sua luta na luta de todos pela Educacao

e por uma escola de qualidade.

Os Técnicos Superiores que vincularam pelo Programa de Regularizacao
Extraordinaria dos Vinculos Precéarios na Administragdo Publica (PREVPAP) em 2020
(de salientar que o anterior concurso de vinculagéo de psicélogos e assistentes sociais
remonta a 1998), candidataram-se ao concurso em 2017, facto que condicionou a
muitos a mudanga de escola, tendo que regressar a origem (agrupamento onde
vinculou) onde nao havia qualquer relagdo estabelecida com os alunos, deixando no
destino (agrupamento onde exerce fungdes) criangas e jovens sem qualquer tipo de
apoios terapéuticos. Durante os anos de 2020, 2021 e 2022, muitos técnicos
realizaram o pedido de mobilidade geografica. Apesar de estar a ser autorizada a
mobilidade geografica, os técnicos e as Direcbes dos Agrupamentos confrontam-se,
18 meses depois, com pareceres na maioria indeferidos no ambito do processo de
consolidacdo, apesar de os técnicos serem necessidades permanentes. Assim, a
mobilidade ndo serve o seu propodsito de gestdo de recursos humanos, pois se um
Agrupamento/Escola solicita a mobilidade e a consolidagdo de um Técnico superior é
porque constitui interesse publico e de sua necessidade, caso contrario ndo tinha
requerido a consolidagao.

Os técnicos fazem a articulacao diaria direta e promovem a pacificacdo entre casa e
escola, e veem-se agora em sucessivas prorrogacdes ao abrigo da LOE, que prevé a
prorrogacao por ano civil, até dezembro, e, mais grave ainda, muitas destas
prorrogacoes soO foram autorizadas até agosto.

Por outro lado, os Técnicos Especializados, sendo inequivocamente uma necessidade
permanente, mantém-se em contratos sucessivos ano apds ano, ha varios anos.

As consequéncias de toda esta situagao foram muito penosas:
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- Muitos a AE/ENA de Destino ficaram temporariamente sem apoios técnicos, quando
poderiam té-lo;

- Nos casos em que os técnicos regressaram ao AE/ENA de Origem, foi quebrada a
continuidade pedagogica e projetos que estavam em curso;

- Aumento da assimetria na distribuicdo de recursos técnicos;

- Muitos técnicos abandonaram o ME para outros ministérios, outros desistiram da

profissao.

Proposta de medidas imediatas:

Abertura de vagas especificas nos quadros que permitam:

a) Consolidacado da mobilidade dos técnicos superiores nos AE/ENA onde
atualmente exercem a sua atividade profissional (e, como medida provisoria, a
autorizagdo das prorrogacdes até dezembro de 2024, tal como tem sido feito em anos
anteriores, conforme o estipulado na LOE);

b) Abertura de concursos externos e internos, externos para a vinculagdo de
técnicos especializados considerando as areas de especialidade exercidas atualmente
nos AE/ENA (2400, referido pelo Sr. Secretario de Estado da Educagdo, a 27 de
fevereiro de 2023) e internos para permitir que os técnicos ja vinculados possam
realizar aproximacao a residéncia uma vez que atualmente o mesmo s6 é permitido
por permuta.

c) Transferéncia de vagas de quadro entre agrupamentos de escola;

Afericao das necessidades de técnicos superiores em todos os AE/ENA, pela DGAE e
DGESTE, que nao tém atualmente técnicos superiores das areas referidas na alinea
a), ou que estas sdao manifestamente insuficientes. A afericdo destes técnicos deve
considerar essa necessidade como permanente e, portanto, vincular aos quadros do
ME, eventualmente iniciando-se pela colocacgéo de técnicos que ja detém vinculo com
o ME.

O que pressupode a existéncia de:

- Regularizagdo e acesso ao numero de vagas de cada agrupamento através de
uma bolsa de recrutamento no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da
Educacédo, responsavel pela recolha dos dados respeitantes a todas as areas de

missdo da DGAE (SIGHRE), que nao existe atualmente.
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- Publicitagdo de vagas na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel a todos os
candidatos que pretendem recorrer ao processo de mobilidade, que n&o existe

atualmente.

Definicao de horas de trabalho direto e indireto, em 2/3 da componente letiva direta
e 1/3 da componente letiva indireta (agbes de formagdo, agbes de sensibilizagao,
articulacado / reunides com outros profissionais/instituicdes, avaliacdo novos casos,
elaboragdo / adaptagdo de material, elaboragdo de projetos, investigacéo, relatérios,
reunides de equipa, participacdo em avaliagdes e reunides da EMAEI, sinalizagdo ou

alteracdo de medidas, planeamento, rastreios, reunides com pais).

Redugdao da componente de horas de trabalho direto, com base em ambos os

fatores idade e tempo de servico, por se tratarem de profissdes de desgaste rapido.

Regulamentagcao da autonomia técnica e cientifica dos técnicos, alvo de diretrizes
aleatdrias provenientes das direcbes de escola que nao respeitam por vezes os

cédigos deontoldgicos e fungdes dos diferentes profissionais.

Proposta de medidas de retificagao:

Retificacao da posicao remuneratoéria / subida direta de um nivel remuneratério
(na nova estrutura remuneratéria da carreira de TS de 2024) dos técnicos que
vincularam pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios na
Administracao Publica (PREVPAP) (com perda de cerca de 173€ mensais).

Os técnicos que vincularam a semelhanca dos que venham a vincular a partir de
janeiro de 2024, devem ser colocados no nivel remuneratério da carreira geral
correspondente a valor igual/imediatamente superior, sendo a reconstituicdo de
carreira feita a partir desta posicdo, com a devida corregao retroativa a data da
vinculagédo (dos pontos que tiveram de utilizar para mudar de escaldo), utilizando a

tabela intermédia para esse efeito e sendo restabelecidos dos pontos SIADAP usados.

Descongelamento do biénio 2017/2018 e que ndo pode ser considerado na carreira,

levando a atraso na subida de posi¢cao remuneratéria.
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Garantir a nao transferéncia de competéncias para os municipios e permitir que
os vinculos dos técnicos superiores das escolas cujas competéncias foram

transferidas para os municipios, retornem para a algcada do ME.

Fim das quotas no sistema de avaliagao de desempenho, uma vez que o0 universo
dos técnicos é sempre extremamente reduzido o que inviabiliza a obtengcdo de muito

bons e excelentes em alguns casos.

Direito a Caixa Geral de Aposentacées (CGA) reconhecendo desse modo um
sistema mais justo para todos os PE, deixando de existir diferentes direitos e

condi¢des de justica social.
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