Reviséo do Estatuto da Carreira Docente
Mobilidade Docente
Parte 1 - Contexto
Objetivos de hegociacao:
* Criar mecanismos Justos para a mobilidade de docentes portadores de doenga
incapacitante;
* Racionalizar e atualizar os mecanismos e critérios na mobilidade docente;

* Evitar absentismo por motivo de doenga ou assisténcia 3 familia dos professores,
assegurando maior capacidade de organizagao dos quadros das escolas.

A mobilidade constitui-se como um instrumento de gestio flexivel de recursos humanos,

apresentar.

Contexto

Numa grande parte dos sistemas educativos europeus a mobilidade docente nao Se encontra
regulamentada, por ser um procedimento raro e excecional.

€ sob condicbes restritas.

Contexto nacional

O ECD prevé cinco formas de mobilidade estatutaria: o concurso; a permuta; a requisicao; o
destacamento e a comissao de servico. No ano letivo 2024/25 foram requisitados ou destacados
2047 docentes de carreira para exercer funcoes em 667 entidades publicas e privadas, o que
representa uma redugao de 25,76%, face ao ano anterior, considerando o volume de mobilidades
€m grupos de recrutamento e escolas carenciadas.

Para além destas formas de mobilidade estatutaria, foi publicada legislagéo suplementar para as
situacdes de mobilidade por doenca. No ano de 2024/2025 foram submetidos 5408 pedidos de
mobilidade por doenga (MPD), dos quais 4811 Cumpriram os requisitos de admissao ao
procedimento, tendo originado 3513 colocagoes. Em 2022/2023 e 2023/2024 foram efetuadas 367
Juntas médicas a docentes colocados em MPD, sendo que em 81 casos nao foram comprovadas as

situagoes de doenca (22,07%).



Parte 2 - A visdo do MECI

Mobilidade por Doenca (diploma proprio)
com incapacidade para 0O exercicig

1

Assegura-se a livre mobilidade dos docentes de carreira - colas
de fungées docentes, tendo em conta tambem a orgamza(;afn das esd n-tes .
Revém-se os requisitos da mobilidade, dando preferencia aga s i o

doencga incapacitante ou de filho menor ou equiparado em situagao de Imonopa.re.ntahdade_
s emitido por junta medica, tendo

devidamente comprovada por atestado médico multiuso i
em conta também as necessidades das escolas. Seguem-sé 0S docente.s que ten am a seu
cargo cOnjuge ou pessoa com quem vivem em uniao de facto ou filho ou equiparado,

devidamente comprovada por atestado médico multiusos. i
Reduz-se de 20 para 15 quilémetros a distancia minima entre O AE/EnA de colocagao e a

sede do Concelho de AE/EnA de provimento, como condigao da mobilidade dos docentes de

quadro de AE/EnA.
N&o se altera a limitagao da distancia maxima entre a escola de destino & a residéncia/ local

de tratamento, que se mantém nos 50 quilémetros.
A determinagdo da capacidade de acolhimento dos AE/EnA passa a ser realizada pela

DGAE, ndo podendo ser inferior a 10% da dotagao global do quadro de pessoal docente, a

qual deve ter em conta as necessidades transitérias dos AE/EnA.
Passa a ser possivel a renovagao da mobilidade por doenca por mais dois anos escolares,

desde que se mantenham os requisitos, as condigbes para sua concessac e as

necessidades das escolas.
A sujeicao a junta médica poderé ocorrer tanto na fase de pedido de MpD, como apds a sua

autorizacao.
Mantém-se a possibilidade do pedido de MpD no decurso do ano letivo, no caso de

situacoes supervenientes de doenca.

Mobilidade Interna (diploma préprio)
Relativamente a esta figura de mobilidade, tendo por base as necessidades das escolas, propde-

Se:

1.

A possibilidade de renovacao da mobilidade nos anos subsequentes, caso se mantenha o

horéario e por acordo entre as partes;
A melhoria do sistema de permutas entre docentes de forma a dar resposta aos docentes

que pretendam beneficiar deste instrumento de mobilidade, tendo presente as

necessidades do sistema.

Mobilidade na Carreira (ECD)
Muito embora ja se tenha iniciado um processo de redugao do total de mobilidades, considera-se
que devera ser estabelecido um quadro mais atual e tendo por base as necessidades de
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-

Organizagéo' dos quadros de pessoal das escolas e dos diversos servicos da Administracao Publica,
para a autorizagao de mobilidades estatutarias. Assim:

1. Sera feita uma atualizacao dos instrumentos de mobilidade constantes da atual redagéao do
ECD, em convergéncia com os instrumentos previstos para a Administragao Publica;

2. Serao (re)definidos os critérios e a duracao das mobilidades, bem como a tipologia das
entidades beneficiérias, designadamente em fungéo dos impactos que a mobilidade possa
ter no numero de alunos sem aulas:

3. A mobilidade deve em regra ser admissivel apenas para o exercicio de fungdes que possam
Ser asseguradas por docentes ou cujo conhecimento necessario Nao seja comum a outros
profissionais.

Mobilidade Intercarreiras (ECD)

O ECD devera prever a figura da mobilidade intercarreiras de trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado com habilitagao profissional para a docéncia de e para
escolas, designadamente nos casos em que os profissionais com habilitagdo para a docéncia
ingressaram noutras carreiras ou de docentes que, por motivos de saude, se encontram incapazes
para o exercicio de funcdes letivas e transitem para outras carreiras.

Assim, propomos a integracao desta modalidade no novo ECD de forma que:

1. Seja possivel a mobilidade intercarreiras:
a. De docentes considerados incapazes para o exercicio de fungoes docentes para o

exercicio de fungdes no ambito de outras carreiras da Administragao Publica;

b. Para trabalhadores em fung¢des publicas com habilitacao profissional para a docéncia
que pretendem exercer funcbes docentes ou regressar a carreira docente,
consolidando-se quando tenha decorrido pelo menos um ano.

Artigos do ECD a rever: 64-74



